ATTO COSTITUTIVO DELL'ASSOCIAZIONE “RETE TOSCANA IN MOVIMENTO”
L’anno 2021, il giorno 14  del mese di Agosto i Signori e le Signore:

1)CROCINI ROSANNA, nata a Rapolano Terme (SI), il 24/01/1958, residente a Pistoia (PT),

Via dell’ Agrifoglio, n® 12/B, CAP 51100. C.F. CRC RNN 58A64 H185M

2)GARIBOLDI RAFFAELE, nato a Pistoia (PT), il 14/11/1966, residente a Pistoia (PT),

Via Del Pian di Stazzana n° 16. C.F. GRBRFL66S14G713R

3)MANFROTTO MARINELLA, nata a Calcio (BG), il 02/02/1960, residente a Montecarlo (LU).

Via Di Montecarlo n°® 107, CAP 55015. C.F. MNF MNL 60B42 B395L

4) MARTELLI SOFIA, nata a Bagno a Ripoli (FI), il 10/11/1987, residente a Greve in Chianti (FI),

Via Danimarca n°42, CAP. 50022 C.F. MRTSFO87S50A564K

5) MIZZAU FRANCESCO, nato a Firenze (FI), il 26/01/1961, residente a San Giovanni Valdarno (AR),
Via Renacci n® 1, CAP 52027. C.F. MZZFNC61A26D612V.

6)MAZZEI MARIA GRAZIA, nata a Marciana Marina (LI), il 08/12/1950, residente a Marciana Marina (LI),
Via Guadi n® 12 CAP 57033. C.F. MZZMGRS54T48E931K

TMICHELOTTI ROSSELLA, nata a Incisa Valdarno, il 05/05/1954, residente a Cavriglia, (AR)

Via Poggio Peri, n° 3 CAP 52022. C.F. MCH RSL54E45 E206X

8) PIANIGIANI MARCELLO, nato a Monteriggioni (SI), il 03/03/1943, residente a Monteriggioni (SI),
Via XXV Aprile n° 11, CAP 53035 — C.F. PNGMCL43C03F598Z

9)SFORZI MASSIMILIANO, nato a Pistoia (PT) il 17/06/1970, residente in Pistoia (PT)

Via Porta San Marco n° 202. CAP 51100. C.F. SFRMSM70H17G7130

10)TERZONI DANIELE, nato a Piacenza (PC), il 02/02/1956, residente a Massa (MS),

Via Aladino Bibolotti n® 3 CAP 54100. C.F. TRZ DNL 56B02 G535R

11)VIGNI ALESSANDRO, NATO A Siena (SI), il 16/11/1948, residente a Siena (SI),

Via Giuseppe di Vittorio n° 4 CAP 53100. C.F. VGNLSN48S16I1726D
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convengono e stipulano quanto segue: \‘\Hllﬁw\i”ﬁm\H I ’ HH“‘ Il”l‘ “'HI” lIH\ "““”HIH

Art.1) Tra le Signore e i Signori sopra menzionau viene costituita 1’Assoeiazione Culturale e Politica non
riconosciuta, senza scopo di lucro, denominata “RETE TOSCANA IN MOVIMENTO” di seguito
I’ Associazione e/o RTIM

Art.2) L’ Associazione ha sede in FIRENZE (FI).
Essa potra istituire sedi secondarie ed unitd locali per lo svolgimento delle proprie attivitd in altri luoghi
sull’intero territorio Regionale e Nazionale, con delibera del Consiglio Direttivo.

Art.3) Natura e scopi dell’associazione

L’associazione si definisce eco-socio-progressista. Il programma politico e sociale accoglie i 21 punti della lista
presentata alle elezioni regionali della toscana nel 2020 (allegato 1) e si impegna a valutare e perseguire tutte le
azioni per la salvaguardia ambientale del pianeta e di ogni essere vivente, il rispetto dei beni comuni e dei
territori dove sono collocati con un percorso di coinvolgimento dal basso dei cittadini, I’'uguaglianza economica
e sociale come diritto fondamentale e inalienabile, 1’affermazione e il rispetto dei diritti universali contro ogni
tipo di violenza razzista e verso 1’identita di genere.

Le sue finalita e le sue azioni politiche, sociali e culturali fanno riferimento al Territorio della TOSCANA, e al
territorio Nazionale per sostenere la nascita di analoghe Associazioni da includere in un comune progetto.

“Rete Toscana in Movimento” intende mettere a disposizione dei cittadini, delle cittadine e delle istanze
territoriali una organizzazione democraticamente strutturata al fine di promuovere la massima sintesi progettuale
per intervenire nelle dinamiche della vita politica, sociale ed economica, per dare sostanza ai contenuti € ai valori
costituzionali. Partendo dai migliori impegni praticati nella vita reale sui territori, in un percorso di interscambio
delle reciproche conoscenze e azioni, sosterra l’emergere di esperienze e persone che rappresentino
’associazione nelle sfide elettorali locali, regionali e nazionali.
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Art.4) L’associazione promuovera le iniziative necessarie per la definizione di un simbolo unico e la
denominazione della lista di partecipazione alle competizioni elettorali locali, regionali e nazionali, con la piu
ampia partecipazione possibile.

L’ Associazione potra svolgere attivita culturali, di carattere politico, educativo e di promozione Sociale, oltre
alle attivitd commerciali propedeutiche e/o collegate, secondo i dettami delle leggi e dei regolamenti in vigore in
materia di associazioni. L’Associazione, assume I’obbligo di conformarsi, nello svolgimento della propria
attivita, ai principi di democraticita e pluralismo interni, di elettivita e di gratuita delle cariche associative.
L'Associazione, per il raggiungimento dei suoi fini, mette in atto ogni azione e collaborazione ritenuta piu
opportuna, tesa a sensibilizzare I'opinione pubblica sui problemi inerenti le proprie finalita

Art.S) L’Associazione ¢ regolata, oltre che dalle disposizioni legislative sulle Associazioni non riconosciute
(artt.36-38 C.C.), da quelle contenute nel presente Atto Costitutivo di cui fa parte integrante lo Statuto Sociale,
che rispecchia e rispetta le disposizioni dei commi 3, 5, 6, 7 e delle lettere a, b, ¢, d, e, f del comma 8 dell’Art.
148 del TUIR. Lo Statuto Sociale viene sottoscritto dalle parti in tutte le pagine e allegato al presente Atto
Costitutivo (allegato A). :

Art. 6) Sono Organi Sociali dell’Associazione:1) L’ Assemblea dei Soci, 2) Il Presidente. 3) Il Vicepresidente
(se eletto), 4) Il Tesoriere, 5) Il Segretario.

Art. 7) La durata e gli scopi dell’Associazione, le condizioni per ’ammissione dei Soci, le norme che
regolamentano la vita dell’ Associazione sono contenute e disciplinate nello Statuto Sociale allegato al presente
atto.

Art. 8) La quota di iscrizione dei Soci che entreranno a far parte dell’ Associazione e quella di partecipazione dei
gia Soci per gli anni successivi, sara determinata annualmente dal Consiglio Direttivo.

Art. 9) L’esercizio Sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno. Alla fine di ogni esercizio
Sociale, il Consiglio Direttivo procedera obbligatoriamente alla compilazione del rendiconto
economico/finanziario con criteri di oculata prudenza, possibilmente entro il 30 aprile dell’anno successivo per
I’approvazione da parte dell’ Assemblea dei Soci.

Art. 10) Per la realizzazione degli scopi di cui sopra, i convenuti decidono la Costituzione del Consiglio
Direttivo, composto dai Sig. e Sig.re Crocini Rosanna, Gariboldi Raffaele, Manfrotto Marina, Martelli Sofia,
Mizzau Francesco, Mazzei Maria Grazia, Michelotti Rossella, Pianigiani Marcello, Sforzi Massimiliano, Terzoni
Daniele, Vigni Alessandro,

che dichiarano di accettare le cariche loro rispettivamente assegnate e che non sussistono nei loro confronti
cause di ineleggibilita o incompatibilita. I nominati predetti, come sopra accettanti, riuniti in Consiglio
Direttivo, provvedono a nominare, all'unanimita,

Art.11) Il Consiglio Direttivo cosi come Costituitosi restera in carica al massimo 12 mesi. La convocazione
dell’ Assemblea dei soci, entro il predetto periodo, provvedera al rinnovo delle cariche.

Art. 12) I/la Presidente, illustra i contenuti dello Statuto dell’ Associazione, composto di 27 articoli che, messo
in votazione viene approvato all’unanimita.

Art. 13) Per tutto quanto non espressamente previsto in questo atto, le parti si richiamano alle vigenti
disposizioni di legge in materia di associazioni. Le spese del presente atto, conseguenti e dipendenti, sono a
carico dell’ Associazione stessa.

Art. 14) Non essendoci altro da deliberare il Presidente dichiara sciolta I’ Assemblea.
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Allegato 1

Rete Toscana in Movimento: i 21 punti Programmatici di Riferimento.
Si a un piano speciale per il lavoro in Toscana
Per un’economia sana e solidale e per il buon lavoro
Si a risposte sociali adeguate ai bisogni di tutte le eta
Per politiche sociali che contrastino le disuguaglianze e garantiscano lautonomia delle persone
Si al rafforzamento dell’edilizia pubblica popolare
Per una Toscana della dignita e della felicita per tutte e tutti, nessuno escluso
Si alla promozione attiva di pace, di cooperazione e solidarieta internazionale
Per la coerenza delle politiche di partenariato e di sviluppo delle comunita
Si al rafforzamento della scuola pubblica e del diritto allo studio
Per una formazione continua in cui i “capact e meritevoli, seppur privi di mezzi” accedano ai grandi piu alti degli studi.
Si ad un piano di piccole opere per la manutenzione e la cura del territorio
Per una Toscana che valorizza le proprie risorse territoriali
Si all’attuazione dei referendum e alla gestione pubblica dell’acqua e dei servizi pubblici
Ci piace l'acqua del comune
Si all’energia pulita, risparmiata ed equamente distribuita
Per lautonomia energetica e la diffusione delle energie rinnovabili in Toscana
Si a un turismo responsabile, sostenibile e diffuso nel territorio
St ad una Toscana con un turismo di qualita e in tutta la Regione.
Si a buon governo, trasparenza e vera partecipazione
Per una Toscana realmente democratica e popolare
Si allo Sport come diritto e come pratica accessibile in ogni quartiere, parco, e nella natura
Per una Toscana che sostiene, tutela e promuove le pratiche sportive a tutti i livelli e per tutte le eta, perché lo sport é un
diritto per tutti che interessa la salute, la qualita della vita, l'educazione e la socialita.
Si ad un servizio sanitario pubblico di qualita per tutte e tutti, in ogni territorio della Regione
Per la Toscana del diritto alla salute
Si al reddito minimo
Per un nuovo welfare universale che assicuri liberta, dignita e autonomia
Si ad una Regione solidale e accogliente, contro ogni forma di razzismo e discriminazione
Per una Toscana terra di inclusione e di opportunitd fondate su part diritti
Si ad investimenti maggiori sulla cultura a partire da quella di base
Per una rete in cui le culture siano vive e diffuse come base per lintegrazione e la cittadinanza
Si ad un piano straordinario per le periferie, oggi abbandonate a sé stesse
Per una riqualificazione del patrimonio edilizio pubblico e privato
Si al rafforzamento del trasporto pubblico regionale e metropolitano di qualita, a partire dai treni per i
pendolari
Per una mobilita sostenibile, efficace e pubblica
Si all’obiettivo Rifiuti Zero
Per una Toscana che gestisca in modo intelligente 1 rifiuti
Si allagricoltura contadina a filiera corta, alla biodiversita e alla tutela del paesaggio
Per una Toscana che dia valore al suo patrimonio naturale e alla sua tradizione agricola
Si a pari opportunita reali per uomini e donne e al pieno riconoscimento dei diritti Lgbiq
Per una Toscana delle liberta e det diritti civili.
Si alla trasparenza, contro i rapporti occulti fra lobby affaristiche e potere politico
Per una Toscana libera da mafie e finanza speculativa
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STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE “RETE TOSCANA IN MOVIMENTO “

TITOLO | (Denominazione, Sede e Durata)

Articolo 1
E costituita 'Associazione denominata: “RETE TOSCANA IN MOVIMENTO “di seguito denominata anche
Associazione e/o RTIM

Articolo 2
L'Associazione ha sede Iegale mq: / iPC Y ?C G‘ () A mezzo di specifica delibera del Consiglio Direttivo /
possono essere istituite diverse sedi operative e/o pud essere modificata la sede legale e operativa principale.
Essa é retta dal presente statuto e dalle vigenti norme di legge in materia. { -

Articolo 3
La durata del’Asscciazione € illimitata. Essa potra essere sciolta solo con delibera dell'Assemblea straordinaria Z

dei soci.
TITOLO Il (Scopi, Finalita, Oggetto e Attivita)

Articolo 4
RETE TOSCANA IN MOVIMENTO & un’Associazione politica e culturale “eco-socio-progressista”. |l programma
politico e sociale al quale si attiene & definito nell’atto costitutivo agli art. 3-4-5
Le finalita politiche sociali e culturali saranno finalizzate in primis al Territorio della TOSCANA, con attenzione al
territorio Nazionale per la nascita di analoghe Associazioni da includere in un comune progetto.
L’Associazione non ha fine di lucro e assume l'obbligo di conformarsi, nello svolgimento della propria attivita, ai
principi di democraticita e pluralismo interni, di elettivita e di gratuita delle cariche associative.
Le attivita dell'Associazione e le sue finalita sono ispirate a principi di pari opportunita di genere e rispettose dei
diritti inviolabili della persona.

Articolo 5
Sono compiti dell Associazione:
- promuovere il coinvolgimento e la partecipazione aitiva di tutta la popolazione alla vita Sociale, Politica,
Culturale ed Economica del Paese in attuazione dei valori della Costituzionale.
In tal senso si ispira al dettato costituzionale e alle direttive europee per quanto attiene il rispetto del principio
della parita di genere, etnia e di religione. )
- promuovere la partecipazione consapevole alla vita politica come servizio di interesse collettivo;
- promuovere ogni azione civile e politica per la lotta alle diseguaglianze e discriminazioni;
- sostenere l'evoluzione dell'Associazione in un partito politico a norma dell'art. 49 della Costituzione Italiana
L'Associazione, per il raggiungimento dei suoi fini, mette in atto ogni azione ritenuta pit opportuna, ed in
particolare:
a) collaborare con altre associazioni e organizzazioni similari;
b) creare e utilizzare strumenti web (come ad esempio domini web, Social network, forum, piattaforme
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c) svolgere attivita culturale, politica e sociale inerente agli scopi del sodalizio;
d) organizzare incontri, convegni, dibattiti, seminari, conferenze, congressi, corsi di formazione, centri di studio;
e) realizzare operazioni di natura commerciale in conformita alla normativa in vigore in materia di enti non
commerciali;
f) stipulare contratti, anche per I'apertura di conti correnti bancari o postali; avvalersi della consulenza di esperti
e collaboratori esterni.
g) in generale, esplicare ogni attivita che possa contribuire al perseguimento degli scopi che si prefigge,
mettendo in atto tutte le iniziative idonee ai fini enunciati, avvalendosi, per queste e per tutte le attivita sopra
descritte e che comungue porra in essere, di risorse e competenze proprie.
TITOLO Ill (Modalita organizzative - adesione socie soci)

Articolo 6
L'organizzazione dell’Associazione € articolata in tre livelli:
a) - Regionale,
b) - Provinciale o di zone sub provinciali vaste,
c) - Territoriale, che pud essere di Comune, frazione, quartiere.
Ciascun livello organizzativo lettere b) c) deve dotarsi di una struttura minima che preveda: Portavoce,
responsabile organizzazione, tesoriere. | portavoce, uomo e donna sono a rotazione fra il 20° e 24° mese
dallinsediamento. In caso di impossibilita della doppia figura di genere, rimane I'alternanza di genere, in caso di
impossibile alternanza di genere, si procede ad alternanza nello stesso genere.

Articolo 7 .
La composizione degli organismi dei livelli Regionale pud variare da un minimo di 10 a un massimo 30 T
componenti con parita di genere e rappresentanza delle Provincie e dei Comuni compresi nell'area di riferimento ¢
delle stesse. La composizione degli organismi Provinciali, Sub-Provinciali e Territoriali saranno regolamentati g
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Articolo 8
Le decisioni, per tutti i livelli organizzativi saranno improntate alla ricerca metodologia del consenso, finalizzata
anche a promuovere e valorizzare relazioni diverse e posizioni e obiezioni della minoranza. Nel caso non si arrivi
ad una decisione condivisa si procedera assumendo le decisioni con la maggioranza dei 2/3 degli aventi
diritto del rispettivo consesso.

Articolo 9
Le assemblee territoriali decidono a maggioranza qualificata (50% +1) dei componenti dell'assemblea su tutte le
questioni organizzative interne, sulle posizioni politiche e le campagne da sviluppare su temi specifici. Di
preferenza le modalita di svolgimento delle assemblee sono quelle della partecipazione fisica. E tuttavia
possibile organizzare anche la partecipazione in remoto, assicurando che l'identita dei partecipanti sia verificata
e che comunque ogni decisione venga presa in contemporanea in modo palese da tutti i partecipanti.
Nessun aderente pud partecipare alle assemblee per conto di altri. Non € ammesso il ricorso a deleghe.

Articolo 10

(Come e chi puo aderire all’associazione.)

1-Tutti i cittadini e le cittadine, persone fisiche, che abbiano compiuto il 14° anno, possono richiedere
“singolarmente liscrizione all’associazione previo richiesta su apposito modulo, sottoscrivendo il progetto politico,
presso le strutture territoriali o altri mezzi, anche informatici, messi a disposizione. L’adesione deve essere
confermata dalle rispettive strutture. L'adesione ad altre associazioni, movimenti e partiti & consentita purché
non in contrasto con le idealita e le finalita dell’Associazione. Il numero dei Soci € illimitato.
Tutti gli iscritti soci hanno diritto a partecipare, oltre che nelle strutture territoriali, anche all'attivita provinciale o
regionale, e comunque sempre a livello personale. E esclusa quindi la costituzione di rappresentanze e/o
raggruppamenti che entrerebbero in conflitto con il principio della responsabilita individuale.
Al fine di assicurare il pit esteso radicamento territoriale, al raggiungimento in una qualsiasi localita di un
numero significativo di iscritti (40/50), la struttura organizzativa di base, previa delibera, si potra scindere e
istituire una nuova struttura organizzativa, di cui viene definita l'area territoriale di riferimento sulla base degli
iscritti.
Tutti i Soci godono, dal momento del’ammissione, del diritto di partecipazione alle attivita ed alle assemblee
Sociali, a frequentare la sede Sociale nonché le sedi territoriali e secondarie, a ricoprire cariche sociali. Lo status
di Socio non crea altri diritti e, in particolare, non crea quote indivise di partecipazione trasmissibili a terzi, né per
successione a titolo particolare né per successione a titolo universale, né per atto tra vivi, né a causa di morte.

L’Associazione Rete Toscana in Movimento al fine di raggiungere gli scopi sociali e di interagire in
continuita con le realta territoriali regolarmente costituite (partiti, associazioni, comitati, movimenti, collettivi,
gruppi di scopo e ogni altra forma di raggruppamento impegnato sul territorio per tutti o parte degli scopi
dell'Associazione espressi al punto 3 dell’Atto costitutivo) proporra di istituire nei territori una TRIBUNA

6 commibec.
L’ adesione prevede anche la sottoscrizione delle finalita di Rete Toscana in Movimento e impegnera i
richiedenti per I'anno in corso, con tacito rinnovo di anno in anno in assenza di disdetta da una delle parti. La
struttura territoriale di RTIM provvedera a comunicare 'accoglimento e, in caso negativo, a inviare la relativa
motivazione.
Il Regolamento per l'organizzazione ed il funzionamento della Tribuna sara predisposto dal Direttivo Ragionale.
Articolo 11
I Soci sono tenuti:
- al pagamento della quota Sociale entro dieci giorni dalla comunicazione dell'accoglimento della domanda di
ammissione a socio ed al pagamento delle successive quote annuali;
- al pagamento di eventuali quote e contributi straordinari per la realizzazione delle attivita organizzate e/o in
relazione al proprio status di rappresentante politico;
- allosservanza dello Statuto, degli eventuali regolamenti interni e delle deliberazioni prese dagli Organi Sociali;
- a rispettare I'incompatibilita d’iscrizione e/o adesione a partiti, associazioni o movimenti con finalita in contrasto
con le finalita del’Associazione.
Articolo 12

\ Le dimissioni volontarie da Socio vanno presentate per iscritto ad una struttura o ad un Comitato Territoriale

dellAssociazione.

Un Socio cessa di essere tale, con delibera del consiglio Direttivo di riferimento, nei seguenti casi:
- quando non ottemperi alle disposizioni del presente statuto, ai regolamenti interni o alle deliberazioni prese
dagli Organi Sociali;

- quando si renda moroso nel pagamento della Quota Sociale senza giustificato motivo;

I
- quando commetta azioni ritenute disonorevoli entro e fuori del’Associazione \\\i~i
- quando, in qualunque modo, arrechi danni morali o materiali al’Associazione;
TITOLO IV (Patrimonio Sociale e Rendiconto Economico) ‘_b-<

Articolo 13 \



Il patrimonio Sociale & indivisibile ed & costituito:

- dalle quote sociali;

- dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta del’Associazione;

- dai contributi di enti ed associazioni, erogazioni, donazioni, lasciti diversi, quote e contributi associativi, proventi

derivanti dalle attivita organizzate dall’Associazione;

- da eventuali fondi di riserva.

- da ogni altro tipo di entrata compatibile con l'attivita associativa.

All'Associazione é vietato distribuire anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione comunque denominati.
— Le somme versate a titolo di quota Sociale e quota straordinaria decisa dal Consiglio Direttivo non sono
) rimborsabili in nessun caso.

- Articolo 14

Il rendiconto di cassa o economico comprende I'esercizio Sociale dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno e
deve essere presentato dal Consiglio Direttivo all’assemblea entro il 30 aprile dell’anno successivo. Nella stessa
Assemblea viene approvato il programma previsionale dellanno in corso.
Il rendiconto di cassa o economico deve essere redatto con chiarezza e deve rappresentare, in modo corretto e -
veritiero, la situazione patrimoniale ed economico/finanziaria dell Associazione (come previsto dal comma 8 C

___ | . lettera d art.148 del TUIR). Il residuo attivo eventuale del rendiconto dovra essere reinvestito nell Associazione
N stessa per gli scopi istituzionali.
\ TITOLO V (Organi)
X Articolo 15
Gli organi dell'Associazione a livello Regionale sono:
a) 'Assemblea dei Soci;
( b) il Consiglio Direttivo

(O\\__ c)il Presidente

i& d) il Vicepresidente, se nominato;

e) Due portavoce di genere diverso

f) il Segretario;

g) il Tesoriere;

h) il Collegio dei Probiviri e mediazione, se nominato;

i) il Collegio dei Revisori, se nominato;

l) i Coordinatori di settore, se nominati.

Le strutture territoriali di cui all'Art. 6 lettere b) e c) saranno regolate dalla struttura superiore

Articolo 16

L'Assemblea dei Soci & l'organo sovrano dell'Associazione. La convocazione dellAssemblea deve avvenire

almeno quindici giorni prima della riunione mediante invio di una comunicazione ai Soci anche in forma

telematica, decisa dal Direttivo, con ordine del giorno dei punti in approvazione.

Potranno prendere parte alle Assemblee ordinarie e straordinarie dell’Associazione i soli Soci in regola con il

versamento della quota annua. Avranno diritto di voto solo gli Associati che facciano parte dell’Associazione da

almeno sei mesi.

L’Assemblea deve essere convocata:

I - ogni volta il Consiglio Direttivo lo reputi necessario;
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- ogni volta ne faccia richiesta motivata almeno un 20% dei Soci con gli argomenti da discutere. In tal caso
L'’Assemblea dovra essere convocata dal Presidente, con delibera il C.D. entro trenta giorni dalla data in cui
N viene richiesta;
:\) - obbligatoriamente entro il 30 Aprile di ogni anno per 'approvazione del rendiconto economico e finanziario
s dellanno precedente e del rendiconto politico delle attivita, e per l'approvazione del programma politico,
economico e finanziario per 'anno in corso, predisposto dal Consiglio Direttivo e comunicato ai Soci.
\ - per il rinnovo delle cariche sociali '
N Articolo 17
" L’Assemblea & costituita in prima convocazione quando sia presente la meta pitu uno dei soci effettivi. In
seconda convocazione I'Assemblea & validamente costituita con almeno 30% dei soci effettivi intervenuti o
rappresentati anche tramite partecipazione per mezzo degli strumenti informatici.
Le deliberazioni del’Assemblea sono approvate con la maggioranza assoluta dei voti. Nel conteggio dei voti non
si tiene conto degli astenuti. L’Assemblea determina il numero dei componenti del Direttivo di cui allArt. 7
Spetta allAssemblea deliberare in merito all’eventuale modifica dello Statuto e alla elezione degli organi direttivi
dell’Associazione.
Per le deliberazioni riguardanti le modifiche statutarie & necessaria la presenza di almeno il 50% +1 deirsaci_
effettivi ed il voto favorevole di almeno due terzi degli intervenuti. ’
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Il Consiglio Direttivo & eletto dall'’Assemblea dei Soci a scrutinio segreto con voto singolo, fra gli associati e per
qguanto piu possibile nel rispetto del principio della parita di genere.
Le modalita di presentazione de* candidati/e al Direttivo Regionale saranno determinate dal Direttivo uscente.
Fanno parte del Consiglio Direttivo Regionale come membri di diritto e senza diritto di voto, i soci che
rivestono la carica di Parlamentare, Consigliere Regionale e Sindaco di citta capoluogo di Provincia. Questi
non possono ricoprire le cariche di cui alle lettere c) d) e) f) g) di cui all’art. 15.
In caso il Presidente sia impedito per qualsiasi causa all’esercizio delle proprie funzioni lo stesso viene sostituito,
in ogni sua attribuzione, dal Vicepresidente se nominato; oppure dal Consigliere piti anziano.

Articolo 19
Le funzioni dei membri del Consiglio Direttivo sono completamente gratuite e possono essere rimborsate solo le
spese documentate e inerenti all’'espletamento dell'incarico. Il Consiglio Direttivo rimane in carica tre anni, i suoi

" componenti sono rieleggibili per 3 mandati e restano in carica fino a che non sia convocata l'apposita

Assemblea. Le riunioni del Consiglio Direttivo, potranno svolgersi in video-conferenza, in localita diverse,
secondo opportunita operative definite dal consiglio stesso.
In caso di dimissioni per ragioni di natura personale o di forza maggiore dei propri componenti, il CD, procedera
alla surroga seguendo l'ordine della lista cosi come sara determinata dal 2° comma dell'art.18.
Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono adottate a maggioranza qualificata di due terzi degli aventi diritto.
Nelle more dei tempi di convocazione della prima Assemblea Generale dei nuovi Soci, i Soci fondatori di cui
all'atto costitutivo dell'Associazione, svolgono le funzioni del Consiglio Direttivo e provvedono agli adempimenti
necessari alla vita associativa.
Articolo 20
Sono compiti del Consiglio Direttivo:
- eleggere al proprio interno il Presidente (uomo/donna), su proposta di uno o pit componenti del Direttivo, con
votazione per alzata di mano.
- eleggere Il Vicepresidente (uomo/donna) su proposta di uno o pit componenti del Direttivo (se ritenuto
necessario) per alzata di mano
- due portavoce (uomo e donna); su proposta di uno o piu componenti del Direttivo per alzata di mano
- assegna i compiti ai coordinatori di settore, secondo lo schema organizzativo adottato, anche a persone
esterne al Consiglio Direttivo:
- approvare il programma economico/finanziario (bilancio di prevnsmne) per Fanno successivo, su proposta del
Tesoriere, entro il 31/12, da comunicare ai soci.
- approvare il rendiconto economico/finanziario dell'anno in corso, predisposto dal Tesoriere, entro il 31/12 per
sottoporlo all’Assemblea dei Soci;
- fissare le date delle Assemblee dei Soci;
- decidere sull'impiego dell'eventuale residuo del bilancio;
- redigere i regolamenti interni relativi al funzionamento dell'organizzazione, le norme per il rinnovo dei
componenti del Direttivo;
- istituire sedi operative a livello territoriale, Provinciale e Regionale, nominando il/i relativo/i responsabile/i.
- adottare gli atti necessari alla realizzazione delle finalita dell Associazione;
- adottare, qualora si dovessero rendere necessari, i provvedimenti di radiazione verso i Soci.
Articolo 21
Il Presidente rappresenta I'Associazione a tutti gli effetti di fronte a terzi e in giudizio e ne ha la rappresentanza
legale e la firma Sociale.
Il Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andamento degli affari Sociali. Al
Presidente spetta la firma degli atti Sociali che impegnano I'Associazione sia nei riguardi dei Soci che dei terzi.
Delega il Tesoriere ad aprire e gestire, anche a firma singola, Conti Correnti per conto dell’Associazione.
Il Presidente presiede gli organi statutari e sovrintende all'attuazione delle loro deliberazioni.
Il Presidente pud delegare ai Coordinatori o a singoli Consiglieri parte dei suoi compiti, in via transitoria o
permanente. In caso il Presidente sia impedito per qualsiasi causa all'esercizio delle proprie funzioni lo stesso
viene sostituito, in ogni sua attribuzione, dal Vicepresidente se nominato, oppure dal Consigliere pil anziano.
Articolo 22
Il Consiglio Direttivo assegna l'incarico di Tesoriere scegliendolo tra i propri membri. Al Tesoriere & delegato il
compito di gestire i conti correnti dell’Associazione, spetta il compito di tenere e aggiornare i libri contabili e di
predisporre il bilancio annuali di previsione dell Associazione predisponendo i programmi economici e finanziari 5
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ed il rendiconto annuale da presentare al Consiglio Direttivo.
Puo essere affiancato da altro/a consigliere nello svolgimento dei compiti assegnati o soci esterni. \\ \_\

\

Articolo 23 S

e 15, w}/ {}2 0L (k Q}\(«\—g\,’\\*\\lﬁ Sow 0 K T~\ o
|




Il Consiglio Direttivo assegna l'incarico di Segretario scegliendolo tra i propri membri. Al Segretario spetta il
compito di curare le convocazioni e di redigere i verbali del Consiglio Direttivo e dellAssemblea dei soci, in
osservanza e nel rispetto dello Statuto, tenere aggiornati i libri sociali del’Associazione, dare esecuzione alle
deliberazioni del Direttivo e dell’Assemblea. Pud essere affiancato da altro/a consigliere/a nello svolgimento dei
compiti assegnati e anche da soci esterni.

Articolo 24 - B
Il collegio dei Probiviri viene eletto su proposta di almeno 5 soci, dall Assemblea, qualora lo ritenga opportuno, in
un numero da tre a cinque, scelti tra i propri soci o esterni.
Dura in carica tre anni e i componenti sono rieleggibili per non pit di due mandati consecutivi. La carica di
componente dei Probiviri & incompatibile con quella di membro del Consiglio Direttivo.
Compiti del Collegio dei Probiviri:
a) decidere, senza formalita di rito, entro trenta giorni dal ricevimento del ricorso da parte di uno o piu socie/i, per
controversie interne allAssociazione; il loro lodo arbitrale & inappellabile;
b) svolge la funzione di camera per le mediazioni fra gli organismi e dirigenti.

Articolo 25
Il Collegio dei Revisori & organo eventuale, deciso dallAssemblea dei soci, che ne determinera compiti e
funzioni e la relativa composizione.

TITOLO VI (Scioglimento dell’associazione e disposizioni finali)

Articolo 26
Lo scioglimento dellAssociazione e deliberato dallAssemblea generale dei Soci, a tale scopo convocata
secondo le norme dell'art. 16 1° comma. L’Assemblea, all'atto dello scioglimento dell’ Associazione, deliberera in
merito alla destinazione dell’'eventuale residuo attivo del patrimonio dellAssociazione stessa. La destinazione
del patrimonio residuo avverra a favore di ente Istituzionale o altra Associazione che persegua finalita analoghe.

Articolo 27

Per tutto quanto non & previsto dal presente Statuto si fa rinvio alle norme di legge ed ai principi generali
dell'ordinamento giuridico italiano, alle leggi speciali sulle associazioni.
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